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	مسولیت های کارمند قراردادی
	در صورتیکه افراد مشکوک به قاچاق انسان را می بینید، به شماره تیفون 1-800-424-9098 ویا ویبت dodig.mil/hotline بخش تفتیش وزارت دفاع راپور دهید.
	برای خدمات 24 ساعته همه روزه، به مرکز منابع ملی مجادله با قاچاق انسان ذریعه شماره تیلفون 1-888-373-7888، تماس بگیرید.
	مرکز منابع ملی مجادله با قاچاق انسان (NHTRC) شماره تیلفون ملی، رایگان و عاجل برای پاسخ تیلفون ها از سراسر کشور، بطور 24 ساعته ، 7 روز درهتفه، هر روز در سال میباشد.
	(NHTRC) یک مرجعه تنفیذ قانون ویا مهاجرت نمیباشد و ذریعه یک موسسه غیردولتی فعالیت مینماید.
	متخلفین با تنایج شدید بشمول از دست دادن تمام کارهای دولتی ایالات متحده امریکا، مواجه میشوند.
	راپوردهی شرکت
	شرکت ها باید از تخطی های حقوق بشر جلوگیری نموده، و کارمندان را که مرتکب به آن میشوند، برطرف نموده و چنین اعمال را به نماینده مسول قرارداد راپور دهند. اصلاح خودی میتواند از پیامد های شدید جلوگیری نماید. اگر تخطی های حقوق بشر تحت یک قرارداد ایالات متحده...
	 اقدامات اداری:
	- امر برطرف نمودن کارمند
	- امر فسخ قرارداد فرعی
	- فسخ قرارداد
	- در حال تعلیق قرار دادن و یا لست منع استخدام، که شما را برای کار با دولت ایالات متحده امریکا غیرواجد شرایط میسازد.


